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Omvarld AcadeMedia Vux maj 2026

Tilldelningen av YH-kurser med start 2026 och 2027 meddelades 26 maj. AcadeMedia
Vux tilldelas 45 utbildningar och 3 390 studieplatser. Det ger en marknadsandel pa ca 12
procent, vilket ar i linje med foregaende tva ar.

Riksdagen har som vantat rdstat ja till yrkesprov inom gymnasial yrkesutbildning.
Yrkesproven ersatter gymnasiearbetet och inférs i juli 2028.

Arbetsformedlingens havning av samtliga avtal (arbetsmarknadsutbildning) med AU
Utbildning har lett till att utbildningarna har stangts direkt. Det ar den mest drastiska
atgard vi sett Arbetsformedlingen vidta mot en leverantor pa mycket lange.

Mer om detta och annat kan du lasa langre ner i rapporten. All text ar var egen, dar annat
inte framgar. De roda lankarna leder till kallan.

Har du fragor eller synpunkter kring innehallet i denna rapport, tveka inte att kontakta
ola.johansson@academedia.se


mailto:ola.johansson@academedia.se
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Politik och reformer

Kommuner brister ofta i arbetet med att motivera for vuxenstudier

Skolinspektionen bedomer att manga kommuner brister i sitt uppdrag att na och
motivera vuxna som saknar grundlaggande utbildning att borja lasa pd komvux. | en
granskning av 27 kommuner och tre kommunalférbund konstaterar myndigheten att
uppsodkande insatser ofta saknar struktur, genomfors i begransad omfattning eller inte
alls, och att flera kommuner inte lyckas identifiera malgruppen.

For oss som leverantorer ar granskningen intressant da den pekar pa brister tidigt i
utbildningskedjan, innan individen ens soker till komvux. Om kommuner utvecklar mer
systematiska arbetssatt for att identifiera, nd och motivera vuxna som saknar
grundlaggande utbildning kan det pa sikt paverka inflodet till grundlaggande
vuxenutbildning.

Kommuners arbete med att nd och motivera vuxna till komvux ar ofta otillrackligt

(Skolinspektionen)

Riksdagen rostade ja till yrkesprov

Fran och med juli 2028 ska ett yrkesprov ersatta gymnasiearbetet pa yrkesprogram.
Tanken ar att provet ska visa elevernas praktiska yrkeskunnande pa ett mer likvardigt
satt och ge arbetsgivare en tydligare bild av vad eleven faktiskt kan. Yrkesprovet ska tas
fram i samverkan med arbetslivet.

Invdndningar mot yrkesproven har framforts av bland andra forskaren Martina
Wyszynska Johansson som menar att yrkesproven innebar hog risk och hdga insatser for
eleverna. Provet kan bli avgérande for om eleven far tilltrade till yrket eller inte, eftersom
syftet med yrkesprov traditionellt ar att forsakra sig om att endast de som har
yrkeskunnande far ratt till att utdva det. Detta riskerar att skapa ett system dar
branschen "inkluderar och exkluderar", vilket forskaren menar ar frammande for skolans
uppdrag som en institution dar alla elever ska fa lika forutsattningar for att lyckas.

Samtidigt ar yrkesprov redan en realitet inom elteknikbranschen.

Riksdagen rostade igenom forslaget den 27 maj.

Forskaren: Yrkesprov blir ett ”high stake-prov” (Yrkeslararen)

Har ar yrkesprov vardag (Yrkeslararen)



https://skolinspektionen.se/aktuellt/nyheter/kommuners-arbete-med-att-na-och-motivera-vuxna-till-komvux-ar-ofta-otillrackligt/?mtm_campaign=vux-kommuner
https://skolinspektionen.se/aktuellt/nyheter/kommuners-arbete-med-att-na-och-motivera-vuxna-till-komvux-ar-ofta-otillrackligt/?mtm_campaign=vux-kommuner
https://www.riksdagen.se/sv/webb-tv/video/beslut/beslut-battre-forutsattningar-for-yrkesutbildning_hdc320260527ubu27/
https://www.vilarare.se/yrkeslararen/nyheter/forskaren-yrkesprov-blir-ett-high-stake-prov/?utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=CIJ&utm_content=nyhetsbrev_yrkeslararen_260511_highstake&utm_campaign=nyhetsbrev_yrkeslararen_260511#msdynmkt_trackingcontext=cd47950a-60bd-40d9-ac0d-cb4a84f70300&msdynmkt_prefill=mktprfff3076e1c21041f0838dc119f08d423deoprf
https://www.vilarare.se/yrkeslararen/nyheter/har-ar-yrkesprov-vardag/?utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_source=CIJ&utm_content=nyhetsbrev_yrkeslararen_260401_etg_yrkesprov&utm_campaign=nyhetsbrev_yrkeslararen_260422#msdynmkt_trackingcontext=32d8797b-5ae2-469c-9945-41e545d10000&msdynmkt_prefill=mktprfefd06ecb41304032b4c43081b2fc04e0eoprf
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MYH startat granskning av interaktion i utbildningen

"Till hésten kommer myndigheten att genomfdra en tematisk kvalitetsgranskning av
interaktion i yrkeshogskoleutbildningar. Granskningen kommer att fokusera pa hur
utbildningsanordnaren skapar forutsattningar for interaktion i undervisningen, samt hur
dessa omsatts i faktisk interaktion for de studerande i det dagliga skolférlagda larandet.”

Tematisk kvalitetsgranskning av interaktion i yrkeshdgskolan startar i host (MYH)

Interaktion i larande (MYH)

Demografi

Vilka och hur méanga invandrare laser sfi?

De tre dominerade skalen for uppehallstillstand i Sverige ar asyl, anhorig o
och arbete’. Asylinvandrare var den storsta kategorin 2016 men har dérefter  anaysomsfiocn
kraftigt g&tt ned och nu néstintill upphért. Aven anhériginvandringen har s
minskat, men inte lika dramatiskt. Arbetskraftsinvandringen har varit mer

¥ 1Y

stabil men gatt ned de senaste tva aren.

Antal beviljade uppehallstillstand
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Kalla: Migrationsverket, egen sammanstallning

" Det fjarde och minsta &r studerande.


https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/tematisk-kvalitetsgranskning-av-interaktion-i-yrkeshogskolan-startar-i-host?utm_term=Nyhetsutskick%20myh.se&utm_source=eMarketeer&utm_campaign=Nyhetsfl%C3%B6de,%20skickade&utm_medium=email&utm_content=Tematisk%20kvalitetsgranskning%20av%20interaktion%20i%20yrkesh%C3%B6gskolan%20startar%20i%20h%C3%B6st&utm_em_source=30321cc939797aea0193ae067b381fe17d8c80959323ed4376f852f01e8755c87d2f&emtidv2=a563775d-08fb-4aa4-bd36-471e120c60d6
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/interaktion-i-larande
https://www.scb.se/contentassets/18b64420734d441282425a59a58cc3c7/le0105_2026a01_br_be57br2601.pdf
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SCB har granskat invandrares deltagande i svenska for invandrare under perioden 2014~
20182. Man har grupperat populationen i 1) flyktingar och deras anhoriga, 2) anhoriga till
bosatta i Sverige, samt 3) dvriga utrikes fodda. Till den tredje gruppen hor
arbetskraftsinvandrare och studerande.

For grupperna 1 och 2 ar deltagandet hogt, 9 av 10 i dessa grupper hade pabdorjat sfi
inom sex ar efter invandringsaret. For ovriga utrikes fodda ar siffran betydligt lagre, men
det ar anda over 50 procent ur denna grupp som paborjar sfi.

Hogst deltagande i sfi bland flyktingar och deras anhériga
Diagram 1. Andel som pabdrjat sfi senast sex ar efter invandringséret av invandrade 2014-2018
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Flyktingar och deras Anhdriga till bosatta i Ovriga utrikes fodda
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Kalla: SCB

De allra flesta invandrare som paborjar sfi gor det under samma ar man invandrat eller
aret darpa. Efter tva ar i landet ar det ytterst fa invandrare som borjar studera sfi.

Av dem som pabérjat sfi var det vanligast att bérja studera under invandringsaret eller aret
darpa

Tabell 3. Antal ar fran invandringsaret till pabérjande av férsta kurs i sfi fér invandrade 2014-
2018 som pabdrjat sfi. Procentuell fordelning

Flyktingar och deras Anhdriga till bosatta i Ovriga utrikes fédda

Antal ar efter anhdriga Sverige

invandringsaret Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
0ar 44 52 58 63 42 35
1ar 44 44 31 30 37 37
2ar 8 3 5 3 10 12
3ar 2 1 3 2 5 7
4 &r 1 0 1 1 3 4
5ar 0 0 1 1 2 3
6 ar 0 0 1 0 1 2
Summa 100 100 100 100 100 100
Antal 52700 68200 25700 13800 36 600 35000
Kalla: SCB

2 Analys om sfi och integration, maj 2026
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Nagra slutsatser for vart vidkommande av rapporten fran SCB:

- Att dver 85 procent av de invandrare som paborjar sfi gor det under de tva forsta
aren i Sverige talar emot tanken att vi har en stor grupp potentiella sfi-elever
bland de invandrare som kom hit for flera ar sedan.

- Gruppen flyktingar har minskat kraftigt under perioden 2016-2025. Det talar for
att gruppen anhoriga till flyktingar ocksa kommer att minska ytterligare. Att denna
grupp ar den som i hogst grad paborjar sfi talar i sin tur for fortsatt sjunkande sfi-
volymer.

Nastan alla flyktingar har last sfi (SCB)

Konjunkturinstitutet gastade VIS

Vid arets VIS-dagar 5-6 maj holl Konjunkturinstitutets generaldirektor Albin Kainelainen
ett uppskattat pass om svensk ekonomi och arbetsmarknad. Presentationen gav en bred
bild av ett Sverige dar konjunkturaterhnamtningen vantas bli lAngsam, efterfragan pa
arbetskraft fortfarande ar svag och arbetslosheten framstar som ett mer langvarigt
problem an enbart en tillfallig lLdgkonjunktureffekt. Ur ett vux-perspektiv ar flera av
bilderna sarskilt relevanta: sysselsattningen bland utrikes fédda har starkts tydligt dver
tid, men arbetsldsheten ar fortsatt hdg i gruppen, samtidigt som arbetsldsheten varierar
kraftigt mellan kommuner. Sammantaget understrok Kainelainens presentation
vuxenutbildningens betydelse i skarningspunkten mellan konjunktur,
kompetensforsdrjning och integration.

Ett axplock ur presentationen (du hittar samtliga presentationer via lanken langst ned i
denna nyhet):

Sverige har en av Europas hogsta sysselsattningsgrader. | lander med lagre
sysselsattningsgrad finns det fler "dolda" utanforskapsgrupper, det vill sdga manniskor
som varken arbetar eller aktivt séker jobb, och som darmed inte syns i
arbetsloshetssiffran. | Sverige ar detta fenomen mindre utbrett. Det innebéar att vara
arbetsloshetssiffror inte kan jamfdras rakt av med andra europeiska lander eftersom
arbetslosheten avser antalet arbetslosa i forhallande till den del av befolkningen som
star till arbetsmarknadens forfogande. Sveriges relativt hoga arbetsloshetssiffror
behover alltsa lasas mot bakgrund av att nastan hela den arbetsféra befolkningen
faktiskt forsoker jobba.


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/integration/integration--analys/pong/statistiknyhet/analys-om-sfi-och-integration/
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Sverige har en hog och dver tid 6kande sysselsattningsgrad

Sysselsattningsgrad 15—74 ar
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Kéllor: SCB och Konjunkturinstitutet.

Vi har i dessa omvarldsrapporter flera ganger pekat pa att den senaste lagkonjunkturen
skiljer sig fran tidigare i s matto att den drabbat hogutbildade hardare an lagutbidlade.
Albin Kainelainen illustrerade detta genom att jdmféra med pandemin och finanskrisen
2008. Av det lite svartolkade diagrammet nedan framgar till exempel att hogutbildade
(eftergymnasial utbildning) stod for 60 procent av den 6kade arbetslosheten i nuvarande
lagkonjunktur, under pandemin stod de for 30 procent av 6kningen och under
finanskrisen 22 procent.

Arbetslosheten for eftergymnasialt utbildade har stigit mest

Andel av uppgdng inskrivna hos Arbetsférmedlingen
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Kallor: Arbetsférmedlingen och Konjunkturinstitutet.
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Sverige har en hogre arbetsloshet an andra jamforbara lander (Kainelainen valde
Danmark, Finland, Norge, Nederlanderna och Tyskland). For gruppen utrikes fodda ar
skillnaden sarskilt stor.

Hogre arbetsléshet for inrikes fodda Mycket hiogre arbetsloshet for utrikes fodda
Procent av arbetskraften 15—74 3r, sdsongsrensade Procent av arbetskraften 15—74 3r, sidsongsrensade
kvartalsvarden kvartalsvarden
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Anm. “Jamforelselander” ar ett arbetskraftsviktat genomsnitt for Danmark, Finland, Norge, Nederlanderna och Tyskland.
Kallor: Eurostat, SCB och Konjunkturinstitutet.

Forslagen for att forklara detta ar manga. Nagra ar oomtvistade:

=  Sammansattningen av invandringen
Sverige har under lang tid haft en storre andel flykting- och anhoriginvandring an
flera jamforbara lander. Det spelar roll eftersom personer som invandrat av
humanitara skal i genomsnitt har svarare etableringsforutsattningar an till
exempel arbetskraftsinvandrare.

= Den svenska arbetsmarknaden har hoga intradeskrav
Sverige har relativt fa jobb som kraver mycket lag formell kompetens, samtidigt
som manga jobb kraver gymnasieutbildning, yrkesspecifik kompetens, svenska
och dokumenterad arbetslivserfarenhet.

=  Sprakkrav
Svenska arbetsgivare staller ofta hoga sprakkrav aven for jobb dar behovet ar
begransat, vilket forlanger etableringen.

Andra ar mer politiskt/ideologiskt laddade:

= Arbetsrattsliga barriarer
Svenska minimiloner (via kollektivavtal) och arbetsrattsliga regler gor det
kostsamt att anstalla nagon vars produktivitet ar osaker.

Presentationer fran VIS-konferensen 2026



https://visnet.se/paverkan-arkiv/presentationer-fran-vis-konferensen-2026/?utm_campaign=cmp_3433043&utm_source=getanewsletter&utm_medium=email
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Konkurrenter

Havningen av AU Utbildnings avtal uppmarksammas av DN

For oss var det en stor nyhet nar Arbetsformedlingen i slutet av april meddelade att man
haver samtliga avtal® med AU Utbildning pa grund av misstankar om att bolaget forsokt
fa konkurrenter att dra tillbaka sitt anbud mot ekonomisk kompensation. Det drojde till
den 11 maj innan det uppmarksammades i nationella media. Havningen har fatt
omedelbar effekt, i utgangen av april fanns bara 62 registrerade deltagare kvar i AU
Utbildnings arbetsmarknadsutbildningar, ner fran 425 deltagare i manaden innan.

Antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning, AU Utbildning
450
400
350
300
250
200
150

100 l

50

0
januari 2024 januari 2025 januari 2026

Arbetsformedlingen har meddelat att man paborjat arbetet med att forbereda
upphandlingar av nya kontrakt som ska ersatta de uppsagda.

Arbetsformedlingen stoppar utbildningar efter misstankar om fusk (DN)

3 Galler arbetsmarknadsutbildning, AU har andra avtal med AF som inte sags upp.


https://www.dn.se/ekonomi/arbetsformedlingen-stoppar-utbildningar-efter-misstankar-om-fusk/
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Tilldelning kurser inom Yrkeshogskolan

Den 26 maj meddelade Myndigheten for yrkeshogskolan vilka ansdkningar om att
bedriva YH-kurser som beviljats. 407 av 1 297 ansdkningar beviljades. Trots att
tilldelningen var mindre an 2025 valjer MYH att presentera utfallet som ”Rekordstort
utbud av YH-kurser 2026”, nagot som forklaras av att platser tilldelas for bade
innevarande och nastkommande ar. 2026 rider sa att sadga pa vagen fran den stora
tilldelningen 2025.

2026 2025 2024
Platser 28 549 36 081 23959
Utbildningar 407 581 451

Av konkurrenter med flest tilldelade platser utmarker sig IHM och Medieinstitutet. Bland
topp 11 aterfinner vi tre bolag fran segment Vux.

Leverantor Utbildningar Platser
IHM 28 2590
Medieinstitutet 28 2334
YH Akademin 26 1572
Nackademin 16 1430
TUC Sweden 15 1220
KUI 16 1170
Lexicon 16 1162
Foretagsuniversitetet 11 1050
IT-Hogskolan 13 950
Plushogskolan 10 940
KYH 10 700

AcadeMedia tilldelades totalt 3 390 platser, vilket utgor 11,9 % av alla tilldelade platser.
Motsvarande andel for 2025 och 2024 var 11,0 % respektive 12,2 %.

Rekordstort utbud av YH-kurser 2026 — fler &n 400 nya kurser beviljas (MYH)



https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/rekordstort-utbud-av-yh-kurser-2026-fler-an-400-nya-kurser-beviljas?utm_term=Nyhetsutskick%20myh.se&utm_source=eMarketeer&utm_campaign=Nyhetsfl%C3%B6de,%20skickade&utm_medium=email&utm_content=Rekordstort%20utbud%20av%20YH-kurser%202026%20%E2%80%93%20fler%20%C3%A4n%20400%20nya%20kurser%20beviljas&utm_em_source=3032fc65b8ada8cf5dcb4bfa6c9567f05b1fef09e4e1e7f2838ac346530fa74f3271&emtidv2=a563775d-08fb-4aa4-bd36-471e120c60d6
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Al

Hur mycket har Al paverkat svensk arbetsmarknad?

Almegas nya rapport vill ge “en oversiktlig beskrivning av hur langt
inforandet av Al har gatt i det svenska arbetslivet”. Genomgaende anvands
begreppet Al-exponerade yrken. Med det menas yrken dar en hog andel av
arbetsuppgifterna som kan utféras av Al. Ar andelen tillrackligt hog riskerar
yrket att helt férsvinna, i annat fall ar det sannolikt att Al blir ett verktyg for
att géra medarbetaren mer produktiv genom att frigdra tid till andra
arbetsuppgifter. Ett par slutsatser i rapporten:

Tre 3r med Al:

- De storatidsbesparingar som Al-verktyg dstadkommit i experiment har dnnu varit
svarare att astadkomma pa verkliga arbetsplatser. Detta lar dock komma att
andras, det har bara gatt lAangsammare 4n manga vantat.

- Storayrkesgrupper med lang utbildning som tidigare var fredade fran
automatiseringsteknik ar det inte langre.

- Tydligast har effekterna hittills varit pa globala online-plattformar som férmedlar
frilansuppdrag pa distans, till exempel 6versattning, skrivuppdrag och
mjukvaruutveckling. Dar ses en signifikant minskad efterfragan pa tjanster
utférda av manniskor.

- Anstallningsskyddet antas spela roll for i vilken grad Al-exponerade yrken drabbas
av neddragningar.

- 1 USA ar situationen delvis en annan. Dar ar Al-anvandandet som hogst och
tillsammans med flexibla (eller mindre skyddande, om man sa vill)
anstallningsregler har effekten pa Al-exponerade jobb varit storre &dn i Norden.
Framfor allt unga har drabbats genom farre instegsjobb.

Rapporten ger stod at en bild som framtrader dven i andra rapporter: Al inte har
integrerats pa nagot systematiskt satt pa arbetsplatserna. De anstéallda anvander Al pa
jobbet i 6kande takt men forutsattningarna for att gora det pa ett strukturerat och
andamalsenligt satt saknas i stort. Vi "testar oss fram” med vara gratisversioner av
sprakmodellerna.

Nagot som tyvarr inte behandlas i rapporten ar utbildningssystemets roll i att forbereda
manniskor for en arbetsmarknad dar Al ar en naturlig del.

Tre ar med Al: Vad har hant med jobben? (Almega)



https://www.almega.se/2026/05/tre-ar-med-ai-vad-har-hant-med-jobben/
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Svenska foretag i topp med Al-anvandning

“Foretag i Sverige ligger tillsammans med foretag i Danmark, Finland och Belgien i
framkant nar det galler att anvanda Al-teknik, jamfért med foretag i 6vriga EU-lander. Det
visar ny statistik fran SCB.”

Svenska foretag i topp med Al-anvandning (SCB)

Upphandling

Om muntlig del i utvarderingen av anbud

| upphandlingar av komvuxutbildning ser vi nu att en muntlig del allt oftare anvandsii
utvarderingen av anbud. Utvecklingen ar logisk och har likheter med den vi serinom
skolan, dar examinationsformerna nu ses 6ver som en féljd av Al:s intrang (ja, att jobba
med anbud ar lite som att aldrig sluta skolan). En muntlig utvarderingsdeli en
upphandling handlar typiskt sett om att vi som anbudsldmnare forst skickar in ett
skriftligt anbud, dar vi beskriver hur vi avser astadkomma nagot som kommunen vill att
vi ska astadkomma. Darefter bjuds vi in att muntligt, i ett mote med representanter for
bestéllaren, utveckla vara beskrivningar och svara pa bestallarens fragor.

Att i ett anbud trovardigt kunna beskriva hur vi arbetar for att uppnad kommunens mal har
fram till nu varit avgérande for att vinna en upphandling. Detta har kravt ett team av
skilda kompetenser, med kundkannedom, expertkunskap om tjansten och, inte minst
kompetens att forsta utvarderingsmodellen och kunna formulera vara ataganden i skrift.
Med Al-stdd ar mycket av detta numera relativt enkelt. Det ar inte svart att forsta de
kommuner som nu upplever att de behodver ett ytterligare, muntligt, momenti
utvarderingen av alla Al-genererade anbud.

Samtidigt innebar ett muntligt moment utmaningar fér dppenhet, transparens och
likvardighet (grundlaggande principer inom upphandlingsratt). De skriftliga anbuden
som kommer in diariefors och finns for alltid (?) i systemen. Det muntliga momentet inte
lika naturligt sa. Det ska alltid som anbudslamnare ga att forsta utfallet av en
upphandling man deltar i och en upphandlande myndighet ar skyldig att motivera sitt
beslut for anbudslamnarna. | en muntlig utvardering, som inte spelas in eller pa annat
satt dokumenteras ord for ord, finns mojlighet for upphandlaren att basera sitt val pa
kriterier som inte kan kontrolleras av anbudsldmnarna. Mdéjligheten fér anbudslamnarna
att forsta tilldelningen, och invdnda om man upplever bedémningen som felaktig,
begransas.


https://www.scb.se/pressmeddelande/svenska-foretag-i-topp-med-ai-anvandning/?link_id=a59c99ef-7c98-410c-9bcf-e6c340866702&ln_id=ln_E7GwSKIj1wxg9oGbGfbjQ
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Utbildning som féréndrar

| en rattsfallsanalys beskriver Advokatfirman Lindahl denna problematik, och visar hur
forvaltningsratt och kammarratt har resonerat kring detta i tvd domar.

Bristande dokumentation vid intervjubaserad utvardering (Inkopsradet)

Antalet overprovningar sjonk 2025 men handlaggningstiden okade

Farre upphandlingar éverprovas, och en mindre andel av dem som dverprovas leder till
framgang for leverantoren. Detta skulle kunna indikera en 6kad kvalitet pa
upphandlingarna.

Samtidigt 0kar handlaggningstiderna efter flera ars nedgang. Under 2022 genomférdes
lagstiftningsforandringar for handlaggningen av dverprévningsmali allménna
forvaltningsdomstolar, bland annat genom att det infordes ett krav pa ”skyndsam
handlaggning” i alla upphandlingslagar. Reformen fick snabb effekt, i forsta instans
(férvaltningsratt) minskade den genomsnittliga handlaggningstiden tydligt. Okningen av
handlaggningstider under 2025 ar darfor anmarkningsvard, det ser ut som att den initiala
effekten av skyndsamhetskravet haller pa att avta, i synnerhet i kammarratterna dar
okningen ar patagligast.

Farre dverprovningsmal med lAngre handlaggningstider (Upphandlingsmyndigheten)

Handlaggningstiden for upphandlingsmal 6kar 2025 (Upphandlingsmyndigheten)



https://inkopsradet.se/bristande-dokumentation-vid-intervjubaserad-utvardering/?utm_campaign=ministerns-laexa-till-trafikverket-lyfter-ai-risker-vid-upphandling-nyhetsbrev-fran-upphandling24&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/nyheter/2026/farre-overprovningsmal-men-langre-handlaggningstider/?utm_campaign=nyhetsbrev260521&utm_medium=email&utm_source=newsletter&link_id=635336c6-4c0e-4fdf-9f46-a33485e5c81b&ln_id=ln_Z5a6dJkqUVpTM3wjUm2eT
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statistik/rattsfallsstatistik/handlaggningstiden-for-upphandlingsmal-okar-2025/

