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April ar manaden nar fyra for oss relevanta myndigheter redovisar arets andra
utgiftsprognos. Denna gang ar det endast sma rorelser jamfort med foregdende prognos
(februari). Arbetsférmedlingen skriver ner volymerna for matchningstjanster nagot.
Skolverket lamnar prognosen for yrkesvux ofdrandrad. Myndigheten for yrkeshégskolan
lamnar prognosen over antalet arsplatser 2026-2029 oférandrad. Migrationsverket star
for den mest dramatiska revideringen nar man i denna prognos inte langre utgar fran att
23 000 ukrainska flyktingar som vistas i Sverige under massflyktsdirektivet kommer att
sOka i asyl nar direktivet loper uti mars 2027. Nu antar Migrationsverket i stallet att
dessa flyktingar atervander till Ukraina inom ramen for ett dtervandandeprogram.

Den 24 april kunde man i Vasterviks-Tidningen lasa att Arbetsformedlingen haver

samtliga avtal med Arena Utbildning. Bolaget ar en av de storsta leverantorerna till
Arbetsformedlingen och beslutet beror ca 560 deltagare i arbetsmarknadsutbildning
nationellt. Hadvningen gors med anledning av ett otilldtet samarbete med ett
konkurrerande bolag i samband med tidigare upphandlingar av
arbetsmarknadsutbildning.

Mer om detta och annat kan du lasa langre ner i rapporten. All text ar var egen, dar annat
inte framgar. De roda lankarna leder till kallan. Feedback pa innehallet i denna rapport
mottages tacksamt! Kontakta ola.johansson@academedia.se

Vara stdende bevakningsomraden ar:
Politik och reformer

Demografi

Konkurrenter

Al

Upphandling
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Politik och reformer

Nytt sprakkravinom dldreomsorgen

Ett nytt sprakkrav skrivs in i socialtjanstlagen den 1 juli 2026. Skolverket far samtidigt i
uppdrag att ta fram stod for hur undervisning i svenska som andrasprak (niva 1) kan
integreras med yrkesdmnen inom vard- och omsorgsprogrammet.

Regeringen vill starka svenskan i aldreomsorgen genom yrkesnara undervisning i komvux

Undantag fran lonekrav foreslas for vissa yrken

Riksdagen har beslutat om nya regler for arbetskraftsinvandring fran lander utanfor
EU/EES, som trader i kraft den 1 juni 2026. D3 infors ett skarpt lénekrav pa 90 procent av
medianlonen, vilket for ndrvarande motsvarar cirka 33 390 kronor i manaden.

Migrationsverket har pa regeringens uppdrag foreslagit att 81 yrken ska undantas fran
det hojda lonekravet. Bland dessa finns larare, ingenjorer, tekniker, lakare, kockar och
underskdterskor inom aldreomsorg. Formellt sett finns inget beslut om undantagen
annu. Regeringen har sagt att de ska aterkomma med besked innan sommaren om vilka
yrken som ska undantas. Fragan splittrar Tidopartierna, SD har meddelat att man inte
star bakom undantagen.

81 yrken foreslas slippa lonekrav for arbetskraftsinvandrare (Arbetsvarlden)

SD sagar regeringens undantag for arbetskraftsinvandring (Arbetet)



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2026/04/regeringen-vill-starka-svenskan-i-aldreomsorgen-genom-yrkesnara-undervisning-i-komvux/?mtm_campaign=Pressmeddelande&mtm_source=Pressmeddelande&mtm_medium=email
https://www.arbetsvarlden.se/81-yrken-foreslas-slippa-lonekrav-for-arbetskraftsinvandrare/?utm_source=idrelay&utm_medium=email&utm_campaign=2026-03-24&utm_content=81%2Byrken%2Bf%25c3%25b6resl%25c3%25a5s%2Bslippa%2Bl%25c3%25b6nekrav%2Bf%25c3%25b6r%2Barbetskraftsinvandrare
https://arbetet.se/2026/04/29/sd-sagar-regeringens-undantag-for-arbetskraftsinvandring-inte-gatt-med-pa-det/
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Demografi

Ukrainska flyktingar antas atervanda

| Migrationsverkets tidigare prognoser har man utgatt fran att ukrainska flyktingar som
vistas i Sverige under massflyktsdirektivet kommer att sdka asyl nar direktivet l6per ut i
mars 2027. | den senaste prognosen gor man i stallet antagandet att majoriteten avdem
atervander till Ukraina inom ramen for ett atervandarprogram som Migrationsverket fatt i
uppdrag av regeringen att ta fram. Prognosen for asylsdkande 2027 sanks darfor
drastiskt, fran ca 28 500 till 5 500.

Prognos antal asylsdkande
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Aven om minskningen ar dramatisk bér man ha med sig att det tidigare antagandet om
att 23 000 ukrainska flyktingar skulle valja att sOka asyl var tdmligen teoretiskt. Till saken
hor ocksa att Migrationsverket tidigare bedomt att majoriteten av ukrainska flyktingar
troligen inte kommer anses ha tillrackliga skal for att beviljas asyli Sverige.

Oro i Mellandstern paverkar inte Migrationsverkets prognos



https://www.migrationsverket.se/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv/2026-04-22-oro-i-mellanostern-paverkar-inte-migrationsverkets-prognos.html
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Arbetsformedlingen skriver ner prognosen for matchningstjanster

| drets andra utgiftsprognos ligger Arbetsformedlingens bild av arbetslosheten i

huvudsak fast.
Omrade Aprilprognos for Forandring jamfort med
2026 februari
Inskrivna arbetslosa | 345 000, 6,8 % | huvudsak oforandrad bild
Upphandlade | 39 200 -1 400 deltagare/manad

matchningstjanster | deltagare/manad

Arbetsmarknadsutbildning | 7 500 Ofdrandrat
deltagare/manad

For upphandlade matchningstjanster ar aprilprognosen dock svagare an
februariprognosen. Antalet deltagare 2026 berdknas nu uppga till i genomsnitt 39 200
personer per manad, vilket ar 1 400 farre an i februariprognosen. Minskningen forklaras
med lagre anslag enligt varpropositionen och med Arbetsférmedlingens prioritering att i
hogre grad anvanda arbetsnara insatser for arbetssokande som star langre fran
arbetsmarknaden.

For arbetsmarknadsutbildning ar bilden mer oférandrad. Antalet deltagare beraknas till i
genomsnitt 7 500 personer per manad under 2026, samma niva som i
februariprognosen. Arbetsformedlingen skriver fortsatt att man har vidtagit atgarder for
att fler ska kunna ta del av arbetsmarknadsutbildning, men att ambitionsnivan
begransas av det ekonomiska utrymmet kommande ar.

Prognos for utbetalningar april 2026 (Arbetsformedlingen)

Fler unga valjer yrkesprogram

Antalet gymnasieelever som valjer yrkesprogram 6kar med nastan 6 procent lasaret
2025/26. Storst ar 6kningen inom bygg och anlaggning, industriteknik samt hotell och
turism, branscher dar komvux spelar en viktig roll for kompetensforsorjningen.

Statistiken galler uteslutande gymnasieskolan, men majligen speglar trenden ett
bredare - mycket efterlangtat - skifte i synen pa yrkesutbildning.

Intresset for yrkesutbildning vaxer (Yrkeslararen)

Trendbrott — fler unga véljer en yrkesutbildning pa gymnasiet (LO-seminarium)



https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/ekonomiska-prognoser-och-utfall/2026-2029/prognos-for-utbetalningar-april-2026
https://www.vilarare.se/yrkeslararen/nyheter/intresset-for-yrkesprogram-vaxer/
https://www.lo.se/lo-play/trendbrott-fler-unga-valjer-en-yrkesutbildning-pa-gymnasiet
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Statistisk arsrapport 2026

Den statistiska arsrapport som Myndigheten for

) ‘ ‘ ‘ STATISTISK Yh
yrkeshoégskolan publicerade den 30 april beskriver en ARSRAPPORT Yy
sektor i stark tillvaxt med hog efterfragan, men med
utmaningar kring genomstromning,
arbetsmarknadsrelevans och studentndjdhet.

De leverantorer som sannolikt star starkast framat ar de
som kan kombinera attraktiva utbildningar med hogt
soktryck, ldg andel tomma platser, stark
genomstromning, fungerande distanspedagogik och

dokumenterat goda arbetsmarknadsutfall. Nagra andra

slutsatserirapporten:

e Volymtillvaxt och efterfragan
Expansionen som startade 2018 fortsatter att synas i statistiken. Antalet behdriga
sOkande nadde sin hogsta niva hittills under 2025. Totalt fanns 2,3 behoriga
sokande per plats, ocksa det en rekordniva.

e Kurserinom YH véxer kraftigt
Antalet pagadende kurser 0kade fran 475 (2024) till 614 (2025), och antalet
antagna som pabdrjade studier 6kade med 31 procent, till 25 700. Nastan alla
kursstuderande laste pa distans

e Okad andel utrikes fédda
Andelen utrikes fodda bland antagna har okat kraftigt, fran 17 procent (2015) till
28 procent (2025).

e Examensgrad och genomstromning
Examensgraden lag pa 69 procent (2024) — en marginell 6kning jamfort med
2023, men fortfarande lagre an toppnivaerna. Av dem med slutar 2024 hade 25
procent hoppat avinnan utbildningens slut.

e Sysselsaittning efter examen — férsdmrad matchning
81 procent av de examinerade 2024 var i arbete ett ar senare, men det dr den
lagsta andelen hittills och en minskning med tre procentenheter. Dartill uppgav
bara 58 procent att arbetet helt eller till stor del stamde 6verens med
utbildningen, en minskning med 4 procentenheter och den lagsta andelen sedan
2015.

e Studentnodjdhet sjunker
81 procent av de examinerade 2024 var ndjda med utbildningen som helhet, en
minskning med 4 procentenheter jamfort med 2023.


https://assets.myh.se/docs/publikationer/statistiska-arsrapporter/statistisk-arsrapport-2026.pdf
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e Privata anordnare dominerar alltmer
2025 bedrevs YH-program av 226 utbildningsanordnare, varav 147 privata. Privata
anordnare utgjorde 65 procent av anordnarna men stod for 78 procent av
studerandeplatserna.

e Distans 6kar - men har lagre genomstromning
Andelen platser pa distansutbildningar har mer én fordubblats sedan 2015, och
42 procent av platserna pa omgangar som startade 2025 fanns p4 distans.
Examensgraden ar lagre pa distans an i bunden form: 62 procent jamfort med 73
procent 2024.

Statistisk arsrapport 2026


https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/statistisk-arsrapport-2026-yrkeshogskolan-fortsatter-att-vaxa?utm_term=Senaste%20nytt%20om%20yrkesh%C3%B6gskolan&utm_source=eMarketeer&utm_campaign=YH%20anordnare&utm_medium=email&utm_content=Nyhetsbrev%20YH%20april%202026&utm_em_source=3032241627ce296c6a8a0b70235253b06eeb07ec81a6a12221ed6754d812b37fefcb&emtidv2=d51bce66-14e3-4881-ba58-230531a10d18
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Konkurrenter

Arbetsformedlingen haver avtal med Arena Utbildning

Arbetsformedlingen haver samtliga avtal med Arena Utbildning, ett dotterbolag inom
Arenakoncernen. Avtalen avser arbetsmarknadsutbildning. Myndigheten hanvisar till
allvarligt feli yrkesutdvningen enligt LOU, kopplat till uppgifter om att bolaget forsokt
paverka en konkurrent i en upphandling. Arena Utbildning bestrider bilden och menar att
beslutet inte grundas pa konstaterade kvalitetsbrister i utbildningarna. Havningen
innebar att cirka 560 deltagare nationellt paverkas.

Nyheten aterfanns i tva artiklar i Vasterviks-Tidningen 24 och 29 april, bada tyvarr bakom
betallank. Fragan lar komma att uppmarksammas i andra medier, en uppdatering
kommer i nasta manads omvarldsrapport.

Utbildningen nedlagd: ”Utgor ett allvarligt fel” (Vasterviks-Tidningen, betallank)

Darfor stoppades utbildningen i Vastervik (Vasterviks-Tidningen, betallank)

Ytterligare 57 avtal inom Rusta och matcha sags upp

| Arbetsformedlingens andra resultatbaserade uppféljning uppvisar 57 avtal sa laga
resultat att myndigheten sager upp dem. For ett drygt ar sedan havdes 94 avtal av
samma skal. Darutdver har ca 70 avtal sagts upp av leverantdrerna sjalva.

De avtal som inte har natt upp till kvalitetskraven stoppas den 15 april och havs formellt
den 6 maj. De tio leverantdrer med sammanlagt flest havda avtal ses nedan.

Leverantor Havda avtal | Antal deltagare

i tjdnsten
ETU Match AB 12 737
AB Ability Coaching 11 763
Arbetslivsresurs Ar AB 11 1735
Studentconsulting Sweden AB 6 243
Enrival AB 4 1602
Medborgarskolan Region Vast 4 90
AAA Livek Sjuharad AB 3 151
Abf Progress 3 118
Hos Bois AB 3 16
Miljonbemanning AB 3 387

Arbetsformedlingen haver 57 avtal med leverantorer (Arbetsformedlingen)



https://www.vt.se/nyheter/vastervik/artikel/arbetsformedlingen-stoppar-arena-utbildning-i-vastervik/lwoq6o7j
https://www.vt.se/nyheter/vastervik/artikel/arena-utbildning-mister-avtal-i-vastervik/r35pp7xj
https://news.cision.com/se/arbetsformedlingen/r/arbetsformedlingen-haver-57-avtal-med-leverantorer,c4333304
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Al

Al hotar unga akademiker

Al gor det allt svarare for unga akademiker att ta sig in pa arbetsmarknaden. Juniora
tjdnster inom bland annat juridik, ekonomi och teknik kan i 6kande utstrackning
hanteras av mer erfarna medarbetare med Al-stod. Nu tvingas bade universitet och
arbetsgivare att tinka om — med fokus pa kompetenser som kritiskt tdnkande,
sakkunskap och professionellt omddme som Al inte kan ersatta.

Al hotar unga akademiker — s& ska skolorna komma i kapp (TN)

SKR och Ifous tar fram Al-verktyg for skolhuvudman

SKR och Ifous leder ett nationellt initiativ dar 18 aktorer samverkar for att ta fram ett
webbaserat scenarioverktyg som ska hjalpa skolhuvudman att styra och leda Al-arbetet
pa lokal niva. Verktyget lanseras den 1 juni 2026 och syftar till att starka kompetens och
sakerstalla ett sakert, etiskt och likvardigt anvandande av Al i skolan —i ett lage dar
nationella riktlinjer annu saknas.

Al for skolhuvudmaéan (SKR)



https://www.tn.se/arbetsmarknad/47647/ai-hotar-unga-akademiker-sa-ska-skolorna-komma-ikapp/
https://skr.se/digitaliseringivalfarden/digitaliseringiskolan/aiforskolhuvudman.10041.html
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Upphandling

MYH infor grad av interaktion som del av ansokan

Fran och med arets ansokningsomgang ar fragan om “grad av interaktion” i utbildningen
ett kriterium. Det ar leverantoren sjalv som anger interaktionsnivan i sin ansékan. En
nedre tilldten grans galler, och hogre grad av interaktion kan ge hogre
schablonersattning.

Utvecklingen paminner om den vi sett inom komvuxutbildning pa distans. For att komma
till ratta med den lagre genomstromningen inom distansutbildning har ett antal
kommuner infort krav pa olika former av interaktion mellan larare och eley, till exempel
genom fjarrundervisning. Stockholms stad baserade i sin senaste upphandling
utvarderingen delvis pd anbudslamnarnas beskrivning av interaktionen mellan larare
och elev.

Gd kommenterar: Yrkeshogskoleutbildning kraver interaktion (MYH)

Kommun tvingas till rattelse vid onormalt lagt anbud

”Kammarratten slar fast att allmanna forklaringar om effektivitet inte ar tillrackliga vid
extrema prisavvikelser. Domstolen upphaver forvaltningsrattens tidigare avgoérande och
tvingar en kommun att ratta sin upphandling [...]. Domen belyser [...] myndighetens
skyldighet att kritiskt vardera de svar som ldmnas for att motverka osund konkurrens
och sakerstalla seridsa affarsvillkor.”

Kommun tvingas till rattelse vid onormalt lagt anbud (JP Infonet)



https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/gd-kommenterar-yrkeshogskoleutbildning-kraver-interaktion?utm_term=Nyhetsutskick%20myh.se&utm_source=eMarketeer&utm_campaign=Nyhetsfl%C3%B6de,%20skickade&utm_medium=email&utm_content=Gd%20kommenterar%3A%20Yrkesh%C3%B6gskoleutbildning%20kr%C3%A4ver%20interaktion&utm_em_source=3032711cf6aa777e69b26dd001590e3dba4ca5acba889624c923c332637e255c8dac&emtidv2=a563775d-08fb-4aa4-bd36-471e120c60d6
https://www.jpinfonet.se/kunskap/nyheter4/2026/februari/kommun-tvingas-till-rattelse-vid-onormalt-lagt-anbud/?utm_campaign=fokus-upphandling&utm_medium=email&utm_source=fokusbrev

