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Omvarld AcadeMedia Vux mars 2026

Under mars manad har hela &tta propositioner pa utbildningsomradet presenterats, flera av

dem med direkt inverkan pa vara verksamheter. Sannolikheten att riksdagen rostar igenom
forslagen ar hog.

Regeringen vantas presentera varandringsbudgeten i sin helhet den 13 april. Denna brukar
framst innehalla justeringar av den redan beslutade (h6st)budgeten, men under ett valar kan det
finnas storre politiska incitament att lyfta fram mer omfattande satsningar. Den 31 mars valde
arbetsmarknadsminister Johan Britz att avsldja fyra satsningar inom sin portfol;.

Mycket av det som ségs om Al:s betydelse for arbetsmarknaden handlar just nu om att framfor
allt instegsjobben blir farre. Ungdomar ar darmed de som paverkas mest av Al:s intag.

Kanske &r manadens ord sékfriktioner. En sddan uppstar nar arbetssdkande och arbetsgivare

inte hittar varandra, trots att den arbetssdkandes kvalifikationerna uppfyller arbetsgivarens
behov. Annu en utmaning fér svensk arbetsmarknad, alltsa.

Vara stdende bevakningsomraden ar

Politik och reformer
Demografi
Konkurrenter

Al

Upphandling

Mer om detta och annat kan du ldsa langre ner i rapporten. All text ar var egen, dar annat inte
framgar. De roda lankarna leder till kallan. Feedback pa innehéllet i denna rapport mottages
tacksamt! Kontakta ola.johansson@academedia.se


mailto:ola.johansson@academedia.se
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Politik och reformer

Fler forandringar att vanta inom det svenska utbildningssystemet

Vi har under lang tid foljt ett antal reformer pa skolomradet med potentiellt stora effekter for
aktorer inom svensk vuxenutbildning. Regeringen har valt att tillkdnnage de flesta av dessa
reformforslag i form av propositioner under en och samma manad. Inte mindre &n atta

propositioner pa skolomradet har presenterats under mars, tre avdem med tydliga
konsekvenser for vuxenutbildningen.

Proposition

Konsekvenser (med fokus pa
vuxenutbildning)

Galler fran och med

Ett likvardigt betygssystem

o Nationella slutprov ska for en komvuxelev helt
avgora meritpoang for hogre studier. Proven
rattas centralt.

Betygsskala 1-10 ersatter F-A.

Januari 2031 for komvux,
juli 2028 for 6vriga
skolformer

Tid fér undervisningsuppdraget

e En komvuxlarares undervisningsuppdrag ska i
skollagen definieras som undervisning,
planering eller uppfoljning.

e Ingen reglering gors i lag av komvuxlarares

hogsta omfattning av undervisningstid.

Men mojlighet for regeringen att vid behov

reglera detta genom foreskrifter.

Juli 2028

Battre forutsattningar for
yrkesutbildning

e Yrkesprov infors som en permanent del av
yrkesutbildningen for att starka kopplingen till
arbetslivet. Yrkesprovet ersatter
gymnasiearbetet.

Det blir méjligt for offentliga huvudman
(exempelvis kommuner) att utfora
undervisning i yrkesinriktade karaktarsamnen
pé entreprenad at en annan huvudman.

Juli 2028

Juli 2026

Framtidens yrkeshogskola

e Yrkeshogskolan ska kunna erbjuda
eftergymnasiala férdjupningsutbildningar.
Utbildningsanordnares och ledningsgruppens
ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet
fortydligas i lag.

April 2027

Juli 2026

Offentlighetsprincipen med
lattnadsregler for enskilda
mindre huvudman i
skolvasendet

¢ Offentlighetsprincipen infors for fristdende
forskolor och skolor.

e Komvux undantas, varken offentlighets- eller
insynsprincip infors har.

Januari 2027

De manga parallella reformerna satter saklart tryck pa skolans personal, nagot som
uppmarksammats brett i media.

Regeringen genomfor de storsta reformerna fér skolan pa 30 ar (regeringen)

Atta skolreformer upp till beslut: ”Vad ska vi ta tid ifran?” (Skolledaren)



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526197?mtm_campaign=Proposition&mtm_source=Proposition&mtm_medium=email
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526196?mtm_campaign=Proposition&mtm_source=Proposition&mtm_medium=email
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526198
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526198
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526173
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526191
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526191
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526191
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526191
https://www.regeringen.se/artiklar/2026/02/regeringen-genomfor-de-storsta-reformerna-for-skolan-pa-30-ar/?mtm_campaign=Artikel&mtm_source=Artikel&mtm_medium=email
https://www.skolledaren.se/aktuellt/nyheter/2026/3/atta-skolreformer-upp-till-beslut-vad-ska-vi-ta-tid-ifran/?utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Myndigheterna+om+reformerna%3a+%e2%80%9dBekymmersamt%e2%80%9d
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Halva omstallningsstudiestodet fryser inne

Bara 3,2 av de 7,3 miljarder kronor som anslagits till omstallningsstudiestodet ser ut att na
studerande under 2026. De flaskhalsar hos CSN som tidigare hindrade omstallningsstodet fran
att fa avsedd spridning tycks nu vara atgardade. Problemet &r nu snarare att manga som soker
inte uppfyller de villkor som kravs att beviljas stédet.

Vantetiden for beslut har gatt ner kraftigt och &r nu runt tre manader. Detta sedan CSN fatt 6kade
anslag for hanteringen av omstallningsstudiestodet. Nu flaggar man dock for att vantetiderna
kommer att 6ka igen under andra halvan av 2026 d anslagen till myndigheten minskat.

Halva stodet till omstallningsstudier fryser inne (Arbetsvarlden)

Hur har det gatt med GY25?

GY25-reformen har gatt in i utvarderingsfasen. Att studie- och yrkesvégledare skulle bli sarskilt
viktiga i 6vergangen mellan tva regel- och &mnesplanssystem var ganska givet. | den lankade
artikeln lyfts vagledarnas centrala roll for att reformen ska bli lyckosam. Det &r ocksé en valdigt
upplysande text fér oss som kanske inte dagligen jobbar med att diskutera de faktiska
skillnaderna mellan GY11 och GY25.

Forsta terminen med GY25 — hur har det gatt? (Vi vagledare)

Mer pengar till Arbetsformedlingen i varbudgeten

Ur pressmeddelandet:

”For att starka matchningen pa arbetsmarknaden tillférs Arbetsformedlingen
25 miljoner kronor for att tidigt kartlagga arbetssdokandes behov av
yrkesutbildning eller grundlaggande utbildning och aktivt anvisa dem till ratt
insats. Satsningen i varbudgeten ska leda till en utokad kartlaggningskapacitet
och en mer traffsdker och aktiv anvisning, sa att fler arbetslosa snabbt kan ta
del av den utbildning som kravs for att fa ett jobb.”

Ministern konstaterade ocksa att det inte ar fler utbildningsinsatser som kravs,
snarare att fler individer valjer att utbilda sig. Andra satsningar som presenterades:

Arbetsmarknadspaket 2026
Utékad kartlaggning och anvisning till utbildning 25 miljoner kronor
Jobbspranget 5.5 miljoner kronor

Uppdrag till SCB om Al och arbetsléshet bland

akademiker 2 miljoner kronor

Satsningar for kompetensforsorjning och fler i jobb (regeringen)



https://www.arbetsvarlden.se/halva-stodet-till-omstallningsstudier-fryser-inne/?utm_source=idrelay&utm_medium=email&utm_campaign=2026-03-05&utm_content=Halva%2Bst%25c3%25b6det%2Btill%2Bomst%25c3%25a4llningsstudier%2Bfryser%2Binne
https://www.arbetsvarlden.se/halva-stodet-till-omstallningsstudier-fryser-inne/?utm_source=idrelay&utm_medium=email&utm_campaign=2026-03-05&utm_content=Halva%2Bst%25c3%25b6det%2Btill%2Bomst%25c3%25a4llningsstudier%2Bfryser%2Binne
https://www.vilarare.se/vi-vagledare/studie--och-yrkesvagledare/forsta-terminen-med-gy25--hur-har-det-gatt/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2026/03/satsningar-for-starkt-kompetensforsorjning-och-fler-i-jobb/?mtm_campaign=Pressmeddelande&mtm_source=Pressmeddelande&mtm_medium=email
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Demografi

Uppdatering av konjunkturlaget och arbetsmarknaden

Laget pa arbetsmarknaden far nu storre uppmarksamhet an pa lange. Det &r tatt mellan
prognoser och rapporter, ibland kan det vara svart att fa ihop bilden. Nagra exempel pa utsagor
den senaste manaden:

- Arbetslosheten sjunker — men inte for alla grupper (Arbetsformedlingen 12 mars)

- Sysselsattningen 6kar for ungdomar (SCB 13 mars)

- Sysselsattningen fortsatter 6ka (SCB 16 februari)

- Aterhamtningen pa arbetsmarknaden tar langre tid och det drjer till slutet av 2027
innan arbetslosheten har minskat till en ungefar normal niva (Konjunkturinstitutet 25
mars)

Sammantaget malas 4nda en allt ljusare bild av arbetsmarknaden, med undantag for gruppen
langtidsarbetslosa. Den nagot starkare konjunkturen ségs forklara nedgangen i
arbetsloshetstalen. Den strukturella arbetslosheten minskar dock inte pd samma satt.

Ett annat séatt att illustrera den forbattring pa arbetsmarknaden som en starkt konjunktur leder
till &r att jamfora med ett 8r bakat i tiden.

Skillnad antal arbetslésa mot ett ar tidigare (AF)
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Har ser vi inte storleken pa arbetslosheten, bara hur den har férandrats jamfort med foregdende
ar. Vi ser en tydlig aterhamtning efter pandemin 2021-2023 och effekterna av den efterfoljande
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lagkonjunkturen 2021-2023. Fran och med slutet av 2025 ser vi nu ocksé en sjunkande
arbetsloshet, jamfort med ett ar tidigare.

Det matt pa arbetsloshet som oftast figurerar i media ar SCB:s AKU 15-74". De har konsekvent
visat pa hogre arbetsloshet dn AF:s siffror, men dven har ser vi nu forsiktiga tecken pa en
minskande arbetsléshet jamfort med foregaende ar.

Skillnad antal arbetslésa mot ett ar tidigare (SCB)
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Framat d&? Prognosen 6ver antalet inskrivna pa Arbetsformedlingen 2026-2028 som
redovisades i februari manads omvarldsrapport ar fortfarande den senast publicerade. Dar spas

antalet inskrivna personer sjunka med 46 000 under 2026-2028, en minskning med knappt 13
procent.

Den mest uppdaterade prognosen Over arbetslosheten enligt SCB:s matt far vi i
Konjunkturinstitutets l6pande sammanstallning av 23 prognosmakare?. 12 av dessa har

publicerat prognoser under 2026, deras genomsnittliga arbetsloshetstal ses i diagrammet pa
nasta sida.

T Arbetskraftsundersokningarna for gruppen 15-74 ar, detta ar Sveriges officiella statistik 6ver arbetsloshet
2 Prognosjamférelse, Konjunkturinstitutet


https://www.konj.se/publikationer/prognosjamforelse/
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Genomsnittlig prognos over arbetsloshet, 12
prognosinstitut (SCB AKU 15-74)
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| Konjunkturinstitutets egen prognos fran 25 mars sammanfattar man den vantade utvecklingen
som:

”Framatblickande indikatorer tyder pa en fortsatt sysselsattningstillvaxt.
Nyanmalda lediga platser som andel av arbetskraften har vant uppat men ar
fortfarande pa en lagre niva an det historiska genomsnittet.
Anstallningsplanerna i naringslivet enligt Konjunkturbarometern ar positiva
men strax under genomsnittet sedan 2005 [..] Det ar framfor allt
sysselsattningen inom tjanstebranscherna som bidrar till
sysselsattningsuppgangen [...] Arbetslésheten minskar i ar och nasta ar. Vid
slutet av 2027 uppgar den till 7,5 procent, vilket &r i stort sett detsamma som
den beddmda jamviktsarbetslosheten pa 7,2 procent. Samtidigt stiger
sysselsattningsgraden till den hogsta nivan sedan 1991.”

Aterhamtningen fortsétter trots kriget i Mellandstern (Konjunkturinstitutet)

Konjunkturinstitutet ska analysera hur den asylrelaterade migrationen paverkat
arbetsmarknaden i Sverige

”De strukturella utmaningarna pa arbetsmarknaden i dag kan framst kopplas till att manga
arbetslosa inte har de kvalifikationer som efterfragas av arbetsgivare. Regeringen vill ha en
uppskattning pa hur sysselsattningen och arbetslosheten skulle utvecklas vid en atergang till
den asylrelaterade migrationens volymer som var under forra decenniet.”

Konjunkturinstitutet far i uppdrag att berdkna den asylrelaterade migrationens effekter pa svensk
arbetsmarknad (regeringen)



https://www.konj.se/publikationer/konjunkturlaget/2026-03-25-aterhamtningen-fortsatter-trots-kriget-i-mellanostern/
https://www.konj.se/publikationer/konjunkturlaget/2026-03-25-aterhamtningen-fortsatter-trots-kriget-i-mellanostern/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2026/03/konjunkturinstitutet-ska-analysera-hur-den-asylrelaterade-migrationen-paverkat-arbetsmarknaden-i-sverige/?mtm_campaign=Pressmeddelande&mtm_source=Pressmeddelande&mtm_medium=email
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2026/03/konjunkturinstitutet-ska-analysera-hur-den-asylrelaterade-migrationen-paverkat-arbetsmarknaden-i-sverige/?mtm_campaign=Pressmeddelande&mtm_source=Pressmeddelande&mtm_medium=email
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”Matchningen pa den svenska arbetsmarknaden fungerar relativt val”

Hittills har debatten om matchningsproblemen pa arbetsmarknaden framst handlat om
missmatchen mellan arbetssdkandes kompetenser och arbetslivets krav, och hur kompetensen
hos de arbetssokande ska forandras for att matcha efterfragan. Professor Lena Hensvik géastade
i borjan av mars SNS (Studieforbundet Naringslivoch Samhalle) och redogjorde dar for sin
forskning pa matchningsproblematik pa svensk arbetsmarknad, och lyfte dar bland annat upp
sOkfriktion som en viktig delforklaring.

Hur uppnas en battre matchning?

I: Battre balans mellan utbud och efterfragan

- Okat humankapital via utbildning/ vidareutbildning/
omskolning
Tidiga, korta insatser till personer som saknar alternativ
Yrkesinriktade snarare an generella
Riktade mot yrken med rekryteringsproblem
Ge tydliga signaler till arbetsgivare

- Sankta trésklar
Riktade sysselsattningssubventioner
Okad differentiering av lagstalonerna med avseende pa arbetsuppgifter
Sankta kvalifikationskrav @
Hennes forelasning ar val vard att ta del av for alla som &r intresserad av matchning pa
arbetsmarknaden (man kan med fordel hoppa over de fem inledande minuterna).

Matchning pa arbetsmarknaden (SNS)



https://www.sns.se/evenemang/samtal-med-lena-hensvik-finalist-av-sns-priset-2025
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Konkurrenter

Battre forutsattningar for idéburna organisationer

Regeringen vill underlatta for idéburna organisationer att verka inom valfarden. Man vill ocks3
synliggdra hur stor del av den offentliga marknaden som i dag utfors av dessa organisationer.
Detta med syftet att 6ka den idéburna sektorns bidrag till valfarden.

P& omradet komvuxutbildning pa entreprenad ar det idag framfor allt Folkuniversitetet och ABF
som representerar den idéburna sektorn.

Battre forutsattningar for idéburna organisationer (Regeringen)

Farre deltagare i folkhogskola

Antalet deltagare pa samtliga folkbildningskurser inom férskola minskar for tredje aret i rad,
enligt ny SCB-statistik.

Farre deltagare i folkhdgskola

HelloLilly forvarvar Lernias matchningsverksamhet

Lernia var fore forvarvet den storsta leverantoren av Arbetsformedlingens matchningstjanst
ROM2 med 1 891 deltagare och en marknadsandel pa 4,8 %. HelloLilly hade 668 deltagare och
en marknadsandel p4 1,7 %.

Efter 6verlatelsen kommer HelloLilly att ha 35 avtal inom Rusta och matcha 2, foérdelade pa 62
leveransorter over hela landet.

HelloLilly tar over delar av Lernias matchningsverksamhet (Arbetsformedlingen)



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2026/03/battre-forutsattningar-for-ideburna-organisationer/?mtm_campaign=Pressmeddelande&mtm_source=Pressmeddelande&mtm_medium=email
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-samt-forskning-inom-hogskolan/folkbildning/folkhogskolestatistik/pong/statistiknyhet/deltagarstatistik-folkhogskola-2025/
https://arbetsformedlingen.se/for-leverantorer/nyheter-for-leverantorer/nyheter-for-leverantorer/2026-02-27-hellolilly-tar-over-delar-av-lernias-matchningsverksamhet
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Al

Nyutexaminerade, Al och vagen in pa arbetsmarknaden

Det star alltmer klart att nyexaminerade (béde frdn YH och T

AI OCH VAGEN IN PA

universitet/hdgskola), unga och personer utan arbetslivserfarenhet ARBETSMARKNADEN
NS

$4 kan fler ta forsta steget pa
Karriarsstegen

riskerar att paverkas negativt av Al:s intrdde pa arbetsmarknaden. De L
s kallade instegsjobben innehaller ofta moment som Al kan ersétta
eller effektivisera. Akavia (fackforbund) och TechSverige
(bransch/arbetsgivare) har i en gemensam rapport beskrivit dessa
utmaningar. Forfattarna efterlyser darfor reformer som starker
overgadngen mellan utbildning och arbetsliv, bland annat battre
etableringsstatistik, tidigare stod till arbetslosa nyexaminerade och
starkare incitament for arbetsgivare att anstalla junior kompetens.

= TechSverige / AKAVIA

Du nér rapporten via bildan. Forfattarna har ocksd kommenterat saken i DI.

Sank trosklarna till det forsta jobbet i Al-eran (Dagens Industri)

Finland har tagit fram riktlinjer for Al i skolan

Den svenska Al-strategin har kritiserats for att inte i tillrackligt stor utstrackning ta hansyn till
skolan. | Finland ddremot har man tagit fram tydliga riktlinjer for Al i skolan.

Finlandska ministern: Darfor kan vi inte blunda for Al i skolan (Skolledarna)



https://www.di.se/debatt/sank-trosklarna-till-det-forsta-jobbet-i-ai-eran/
https://www.di.se/debatt/sank-trosklarna-till-det-forsta-jobbet-i-ai-eran/
https://www.skolledaren.se/aktuellt/nyheter/2026/3/finlandska-ministern-darfor-kan-vi-inte-blunda-for-ai-i-skolan/?utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Finl%c3%a4ndska+ministern%3a+D%c3%a4rf%c3%b6r+kan+vi+inte+blunda+f%c3%b6r+AI
https://www.skolledaren.se/aktuellt/nyheter/2026/3/finlandska-ministern-darfor-kan-vi-inte-blunda-for-ai-i-skolan/?utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Finl%c3%a4ndska+ministern%3a+D%c3%a4rf%c3%b6r+kan+vi+inte+blunda+f%c3%b6r+AI
https://techsverige.se/app/uploads/2026/03/Rapport-Akavia-TechSverige.pdf
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Upphandling

Forenklad leverantorskontroll vid upphandling

Det ska bli lattare att utesluta leverantorer fran en offentlig upphandling. De mojligheter som
redan idag finns att utesluta leverantérer LOU ska fran juli 2026 dven gélla for auktorisationer.

Forenklad leverantorskontroll vid upphandling (regeringen)

Trender pa upphandlingsomradet

Under 2025 o6versteg vardet pa de offentliga upphandlingarna i Sverige for forsta gdngen 1 000
miljarder kronor. Sarskilt tvd omraden praglade aret enligt Upphandlingsmyndighetens Rapport
om utvecklingen pa upphandlingsomradet 2025. Det handlar om arbetslivskriminalitet och
beredskap.

Inom AcadeMedia Vux har vi markt av detta p4 flera satt. Upphandlingsdokumenten rymmer
numer fragor kopplade till arbetslivskriminalitet. Det har ocksé blivit administrativt tyngre att
vara leverantor inom auktorisationssystem, dit trosklarna in ar lagre an till ett LOU-upphandlat
avtal.

| Region Gotlands pagaende upphandling av yrkesutbildning pa distans har fragan om beredskap
for forsta gangen letat sig in till sjalva utvarderingen.

Mervarde 5 - Driftsékerhet och kontinuitetsplanering (Max 294 118 SEK)
Redogorelse for:

— Kontinuitetsplanering vid samhéllsstorande handelser eller kriser
— Krigsplacerad personal och omfattning

— Resurser vid stdrre driftstérningar av larplattformen

— Back-up losningar vid driftstorningar

— Accepterad langd pa oplanerade driftstopp

— Rutiner fér anmalan av driftstérning

Sammantaget kan utvecklingen sagas paverka oss genom att upphandlingsmarknaden blir mer
kravande for leverantorer, men ocksd mer gynnsam for aktorer som kan visa seriositet, stabilitet
och leveranssakerhet. For en storre och etablerad leverantdr inom komvux och
arbetsmarknadspolitiska insatser ar detta i grunden en méjlighet.

Arbetslivskriminalitet och beredskap pa agendan i Upphandlingsmyndighetens rapport



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526177?mtm_campaign=Proposition&mtm_source=Proposition&mtm_medium=email
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/nyheter/2026/arbetslivskriminalitet-och-beredskap-pa-agendan-i-upphandlingsmyndighetens-rapport/?utm_campaign=nyhetsbrev260319&utm_medium=email&utm_source=newsletter&link_id=ccd1e2d6-6571-4ab4-847b-fabdde062587&ln_id=ln_5ci0K2ywjqlp59TF1PZJn

