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Den 11 januari meddelade Myndigheten for yrkeshogskolan vilka ansdkningar
om att bedriva YH-utbildningar (program) som beviljats. Bolagen inom
AcadeMedia YH lyckas som helhet mycket val, och tar marknadsandelar pa en
vaxande marknad. Under bevakningsomrade Konkurrenter kan du se en
sammanstalining som bland annat visar hur det gick for vara framsta
konkurrenter inom yrkeshogskolan. Dar framgar aven att de kommunala
utbildningsanordnarna tar en storre andel av utbildningsplatserna an
féregaende ar.

"Gladjebeskedet - ingen kris pa arbetsmarknaden". Det var Dagens
Nyheters och Vasterbottens-Kurirens rubriker efter att Arbetsférmedlingen
den 13 december publicerat sin prognos for arbetsmarknaden 2024-2025.
Sveriges Radio valde istallet "Ny prognos: Arbetslésheten 6kar 2024". |
denna rapport reder vi ut vad prognosen egentligen sager. Kortversionen
lyder: 2024 kommer att se ca 21 000 fler inskrivha pa AF i Sverige, nagot
fler an vad AF trodde i prognosen fran i varas men en mild okning for att
vara i en lagkonjunktur.

Regleringsbreven fér 2024 publicerades som vanligt strax fore jul. Dessa
innehaller sallan stora nyheter utan kodifierar mest vad som redan
beslutats i hdstbudgeten. Sma rérelser i statens styrning kan dock finnas i
de mal och uppdrag man ger myndigheterna. Vi bevakar regleringsbreven
for Arbetsférmedlingen, Skolverket och Myndigheten for yrkeshogskolan.

Om detta och mer kan du lasa langre ner i rapporten. Klicka pa de feta
rubrikerna/lankarna. Har du fragor eller synpunkter kring innehallet i
denna rapport, tveka inte att kontakta ola.johansson@academedia.se.

POLITIK OCH REFORMER

PUBLIKT.SE, 18 JAN

Stort intresse for omstallningsstudiestod

OMSTALLNING - Sju av tio éver 35 ar funderar ibland pé att byta yrke. Var
fiarde tror att de da@ kommer anvanda det nya omstallningsstudiestddet, visar en
rapport fran Sveriges kommuner och re...

Kommentar: Inférandet av det nya stddet har liknats vid ett fiasko. Intresset var
storre &n nagon vantat, reglerna snariga och CSN:s hantering praglades av
resursbrist. | ar har myndigheten fatt mer resurser och i hostas foreslog
regeringen att regelverket forenklas. Malet var "kortade handlaggningstider och
mer automatiserade processer".

Nu har forslagen gatt pa remiss. En viktig forandring som foreslas ar att det inte
ska spela nagon roll om den som soker stddet redan jobbar i en bransch dar
det rader kompetensbrist, huvudsaken ar att personen soker sig till ett bristyrke.
Pa sa vis hoppas regeringen underlatta omstallning fér underskéterskor och
annan bristpersonal som varit "inlasta" enligt det nu géallandet regelverket.

Om man lyckas med foresatsen att korta handlaggningstiden ar det rimligt att
anta att fler beviljas omstallningsstudiestddet och att fler darmed soker till
yrkeshogskola och hogskola/universitet (och i viss man komvux, men hittills har
f& sékande beviljats stédet for komvux-studier). Andringarna foreslas gélla forst
fran 1 januari 2025, men CSN har i ett yttrande sagt att det ar maojligt att
tillampa dem redan fran april 2024.
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MYH.SE, 25 JAN
Utbildningsomraden for pilotverksamheten

Myndigheten for yrkeshdgskolan ser att ett antal utbildningsomraden ar aktuella
for forsta ansdkningsomgangen inom pilotverksamheten for yrkesutbildning pa
gymnasial niva for vuxna 2024.

Kommentar: Piloten avser den nya form av yrkesutbildning som nu utreds av
Yrkesvuxutredningen. Formen foreslas heta yrkesskola och vara en gymnasial
yrkesutbildning som lanar det basta fran yrkeshogskolan (framst den nara
kopplingen till arbetslivet). Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH) har fatt i
uppdrag att genomféra en pilotomgang med den nya utbildningsformen. Den 24
januari holl MYH ett webbinarium dar féljande meddelades:

» Pilotprojektet kommer att paga 2024-2026 och omfatta ca 500-600
utbildningsplatser.

* Endast befintliga YH-anordnare kan bli aktuella.

» Utbildningarna ska vara bundna (ej distans), ges pa helfart och tillhéra
vissa utbildningsomraden (se vilka genom rubriken/lanken Gverst i denna
nyhet).

* Ansdkan 6ppnar andra halvan av februari och beslut meddelas i april.

Deltog pa webbinariet gjorde dven Margaretha Land, sekreterare i
Yrkesvuxutredningen. Hon kunde avsl¢ja féljande om utredningens kommande
forslag om den nya utbildningsformen, yrkesskola:

« Sarskild vikt har lagts vid att avgransa den nya yrkesutbildningen mot
kommunal yrkesutbildning (yrkesvux) och yrkeshogskoleutbildning. Det
har lyfts farhagor fran flera hall att den riskerar att "kanibaliserar" pa
dessa.

» Malgruppen ses framst som karridrvaxlare.

+ Finansiering som for YH (dvs. statlig).

» Poangsystem och betyg som inom YH.

» Endast yrkeskurser, inga allmanteoretiska kurser.

» Obligatorisk LIA om 25 procent.

» Behorighet enligt komvux, men inslag av YH for antagning. Urval endast
genom sarskilt prov.

» Grundtanken ar att man gar direkt till jobb efter utbildningen, men for att
undvika inlasning ska man kunna bygga vidare med bade komvux- och
yh-utbildning.

Yrkesvuxutredningen presenteras i sin helhet 16 februari. Om pilotprojektet
faller val ut ligger en eventuell implementering av yrkesskolan anda langt fram i
tiden. Efter genomford pilot vantar ytterligare beredning, remiss, formulering av
proposition och godkannande av riksdagen. Vi har dessférinnan hunnit med ett
nytt riksdagsval.

REGERINGEN.SE, 25 JAN
Fler arbetslosa ska flytta for att fa jobb

Vi har 6ver 400 000 arbetslésa i Sverige. Samtidigt letar arbetsgivare fran hela
landet med ljus och lykta efter kompetenta medarbetare. Den som ar arbetslos
maste vara beredd att flytta eller byta yrke for att fa jobb. Arbetsformedlingen
far nu i uppdrag att 6ka den geografiska och yrkesmassiga rérligheten bland
arbetssOkande. Det framgar av regeringens beslut om Arbetsférmedlingens
regleringsbrev for 2024.

EGEN, 29 JAN

Regleringsbreven 2024

Vi bevakar regleringsbreven for Arbetsformedlingen, Skolverket och
Myndigheten for yrkeshdgskolan. | regleringsbreven for 2024 slas expansionen
av yrkeshogskolan och regionalt yrkesvux fast. Sma rorelser i statens styrning
kan ibland skénjas i de mal och uppdrag regeringen ger myndigheterna. |
bifogad fil sammanfattas det viktigaste for respektive myndighet.

Regleringsbreven justeras ofta under aret, sarskilt i samband med regeringens
varbudget. De senaste versionerna av samtliga regleringsbrev nas via
Ekonomistyrningsverket.

Bifogade filer
Regleringsbrev-2024.pdf
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DEMOGRAFI OCH
MAKROFAKTORER

SVERIGESLARARE.SE, 25 JAN
Var fjarde elev som paborjar gymnasiet tar

inte examen

Skolverkets senaste statistik, avseende elever som bérjade gymnasiet hdsten
2020, visar att 79,7 procent av eleverna pa de nationella programmen tog
gymnasieexamen inom tre ar. Det &r samma andel som aret dessférinnan. Sett
till hela gymnasieskolan, inklusive eleverna pa introduktionsprogrammen, sa
nar endast 70,8 procent en examen.

Bifogade filer
SCB-Studieresultat-2023.pdf

CSN.SE, 25 JAN
Fler studerande i hogre alder

Det har blivit allt vanligare att studera lite langre fram i livet. | jdmférelse med en
genomsnittlig studerandegrupp sticker studerande i hdgre alder ut pa vissa satt.
En stor skillnad ar till exempel att férhallandevis fa studerande i aldern 47—60 ar
anvander studiemedel — men andelen som gor det okar.

Bifogade filer
CSN---Studerande-i-hgre-Ider.pdf

SCB.SE, 29 JAN
Personalutbildning pa distans 6kar markant

Den snabba tekniska utvecklingen och coronapandemin har bidragit till en
hogre omstallningstakt och storre efterfragan av digitala I6sningar for att bedriva
utbildning. Det marks inom all utbildning men sarskilt inom personalutbildning.
Fran 2016 till 2022 har andelen personalutbildning pa distans ¢kat fran 5 till 35
procent.

SCB.SE, 25 JAN
Brist pa utbildade inom vard och teknik

Arbetskraftsbarometern ar en arlig understkning dar arbetsgivarna sjalva har
svarat pa fragor om vilka utbildningar som har brist pa arbetssdkande och inte.
Det innebar att informationen om vilken kompetens som behdévs pa
arbetsmarknaden kommer direkt fran de som star for rekryteringarna.

Arets Arbetskraftsbarometer visar brist pa utbildade fran flera av
gymnasieskolans yrkesprogram. Cirka 8 av 10 arbetsgivare gér bedémningen
att det ar brist pa nyutexaminerade med gymnasieutbildning i automation,
fordon samt dator- och kommunikationsteknik.

Kommentar: Arbetskraftsbarometern kommer fran och med 2024 att ersattas
av den arliga undersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov.

Sedan hosten 2023 publicerar Skolverket regionala planeringsunderlag. Dessa
torde battre an Arbetskraftsbarometern spegla det framtida behovet av
utbildning, men dras med begransningen att de endast publiceras var tredje ar.

ARBETSFORMEDLINGEN.SE, 24 JAN
Arbetslosheten okar — men bristen pa

utbildad arbetskraft bestar

Ny prognos for 2024-2025. Arbetsmarknaden har varit éverraskande
motstandskraftig, men de senaste manaderna har arbetslésheten borjat dka.
Nasta ar vantas arbetslosheten fortsatta uppat for att sedan minska sakta under
2025
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Inskrivna arbetslosa, 16-65 ar*

Tusental prognos fér 2023 - 2025
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'Fram till och med 2022 avser aldrarna 16-64 ar, darefter 16-65 ar.

Kalla: Arbetsfarmedlingen
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Kommentar: Vi har en hég arbetsloshet, det har vi hafti 15 ar. Som
leverantdrer av vuxenutbildning och matchningstjanster &r vi viktiga och verkar
pa en gynnsam marknad. Sannolikheten ar dock lag att arbetslosheten 6kar
markant framat. Detta galler oavsett konjunktur och smarre kriser. De
svangningar i arbetsloshet vi kan foérvanta oss ar ocksa sma, baserat pa hur det
sett ut historiskt; som mest ca +- 30 000 personer nationellt. Det ar ungefar +- 6
procent. En sadan férandring kan heller inte omséattas direkt i motsvarande
Okning av volymer inom vuxenutbildning d& alla arbetslésa inte valjer att
studera. Nagra hamnar i matchningstjanster, arbetsmarknadsutbildning eller
andra insatser, andra far nytt jobb pa egen hand. Slutsatsen ar att
arbetsléshetens normala svangningar endast har begransad verkan pa
volymerna inom vara verksamheter. For en markant paverkan kravs en kris som
pandemin (antalet arbetslésa steg med narmare 20 procent 2019-2020) eller
finanskrisen 2007-2009.

Skalet till att vi anda I6pnade bevakar arbetslosheten ar att den trots allt

ar en av flera faktorer som hanger samman med efterfragan pa vara tjanster.
Andra faktorer av betydelse ar olika typer av reformer som paverkar
incitamenten att s6ka en utbildning (som omstallningsstudiestdd och
utbildningsplikt), lagstiftning som breddar eller snavar in gruppen av personer
som kan/vill ta det av vara utbildningar (som migrationslagstiftningen) eller 6kad
statlig finansiering av olika typer av vuxenutbildning (som kunskapslyften).

Vi hor nu om rekordmanga konkurser och hoga varseltal (se aven nyheten
under denna). Kommer vi darmed att se 6kningar av antalet elever inom
komvux? Svaret ar nej, atminstone inte pa grund av att antalet arbetslésa 6kar.
Varsel leder inte alltid till uppsagningar och konkurser ror ofta sma- eller
enmansbolag och darmed har de begransade effekter p& arbetsmarknaden
som helhet. (Finansminister Svantesson redogjorde, for detta under en
pressbriefing om det ekonomiska laget15 januari.)

SVERIGESRADIO.SE, 29 JAN
Byggbranschen drabbad av varsel — oro

bland gymnasieelever pa byggnadsprogram

Det nya aret inleds med 2024 tuffa ekonomiska tider och lagkonjunktur. Det har
aven borjat markas inom byggbranschen, som kantats av varsel och konkurser
under hdsten.

Kommentar: Nyheten illustrerar skillnaderna i varsel mellan olika branscher.
For hela 2023 har varslen varit som storst inom vard och omsorg och sociala
tjianster. Byggbranschen har haft det tufft sarskilt andra halvan av 2023 och
under december varslades det flest personer inom denna bransch.

Kalla Arbetsformedlingen, dar mer detaljerad varselstatistik finns att Iasa.

Antal varslade personer per bransch hela 2023

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning
Byggverksamhet

Handel; reparation av motorfordon

Uthyming, fastighetssenvice, resetjanster
Infermations- och kommunikationsverksamhet
luridik, ekonomi, vetenskap, teknik

Transport och magasinering

Hotell- och restaurangverksamhet

Utbildning

Kultur, ndje och fritid

Finans- och firsakringsverksamhet

Annan serviceverksamhet
Fastighetsverksamhet

Utvinning av mineral

Vattenforsdrjning; aviop psrening, avfallshantering
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Offentlig forvakning och farsvar
Forsorjning av el, gas, varme och kyla
Utlandska ambassader od
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Antal varslade personer per branch december 2023

Byggverksamhet

Handel; reparation av motorfordon
Tillverkning
Informations- och kommunikationsverksamhet

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster
Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik
Transport och magasinering

Vard och omsorg; sociala tjianster

Hotell- och restavrangverksamhet
Farsirjning av el, gas, varme och kyla
Annan serviceverksamhet

Uthildning

Finans- och firsdkringsverksamhet
Kultur, ndje och fritid

Vattenforsorjning; avioppsrening, avfallshantering
Offentlig férvaltning och férsvar
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Utvinning av min eral
Utlandska ambassader od
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MYH.SE, 29 JAN
Storsatsning pa teknik och gron omstallning

nar YH vaxer

| juni forra aret stdngde den senaste anstkan om att bedriva program inom
yrkeshogskolan och i december beslutade riksdagen att anslaget till
utbildningsformen skulle 6ka med 15 procent pa tre ar. Nu presenterar
Myndigheten for yrkeshdgskolan vilka ansékningar om att bedriva YH-utbildning
som beviljats och hur det framtida utbudet av utbildningar ser ut.

I nyheten nedan kan du ta del av resultatet och se vilka ansékningar som
beviljats i ansékningsomgangen 2023.

Kommentar: Tabellen nedan visar utbildningsanordnare med stort antal
beviljade platser i sokomgang 2023, motsvarande siffror for 2022 samt
férandring mellan de tva sékomgangarna.

AcadeMedia YH far drygt 29 procent fler platser beviljade denna omgang an
foregaende. Den totala marknadsandelen okar fran 21 till 23 procent. Inom
omradet Samhallsbyggnad och byggteknik &r marknadsandelen hela 38
procent.

De kommunala/regionala utbildningsanordnarna tog 25 procent av beviljade
platser, upp fran 20 procent féregaende ar (se tartdiagram).

Beviljade Beviljade Forandring

Huvudman Utbildningsanordnare platser 2023 platser 2024 2022-23
Privat Hermods 2820 1848 53%
Privat Plushdgskolan (3 varumarken) 2759 1986 39%
Privat TUC 1890 2110 -10%
Privat KYH 1776 1300 37%
Privat YH Akademin 1517 1860 -18%
Privat Lernia 1410 1290 9%
Privat Nackademin 1365 1260 8%
Kommun  Yrgo, Goteborgs stad 1359 1000 36%
Privat Folkuniversitetet 1215 848 43%
Privat John Ericsson Institutet 837 390 115%
Privat Jensen Education 834 48

Privat EC Utbildning 805 858 -6%
Kommun  Campus Nykoping 782 510 53%
Privat Stiftelsen Stockholms Tekniska Institut 760 165 361%
Kommun  Frans Schartau 755 165 358%
Privat IHM 735 1540

Privat Grit Academy 675 105 543%
Privat IT-hogskolan 580 510 14%
Kommun  Xenter Yrkeshogskola 495 220 125%
Privat Blue Peak 485 120 304%
Privat Medieinstitutet 420 936

Privat KUI 390 300 30%
Privat Changemaker Education 390 670 ’ '
Privat Stockholms Int. Handelshégskola 385 175

Privat SMH 315 210 50%
Kommun  Campus Varberg 300 180 67%
Privat FEI 210 525

Privat Movant 140 96 46%

Privat TGA 105 96 9%
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UPPHANDLING

WERKET, 19 JAN
ROM-leverantorer far stotta deltagare efter

avslut

Arbetsformedlingen har pa lokal niva fram till nu motsatt sig att leverantorer av
matchningstjansten ROM 2 fortsatter att stotta deltagaren efter att tjansten
avslutats och deltagaren fatt anstallning. Detta utifran en strikt tolkning av
sekretessreglerna. Fér manga matchningsleverantorer har denna tolkning
inneburit stora problem da den resterande halvan av resultatersattningen inte
faller ut forran deltagaren varit i sysselsattning i sex manader.

Nu fortydligar Arbetsformedlingen att sadana stottande insatser inte strider mot
sekretessregler eller avtalsvillkor.

Bifogade filer
AF-frtydligar.pdf
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REGERINGEN.SE, 25 JAN
Forenkla deltagandet for foretag och idéburen

sektor i offentlig upphandling

Upphandlingsmyndigheten ska analysera maojligheterna att forbattra
konkurrensen pa den offentliga marknaden genom att 6ka anvandningen av
utvarderingsmodeller dar inte enbart pris utan aven kvalitet bedéms.

— Att underlatta for idéburen sektor kan ske pa olika satt. Min uppfattning ar att
det finns majligheter med gallande regelverk men att de méjligheterna anvands
for lite. Jag vill att Upphandlingsmyndigheten i hdgre utstrackning ska bidra till
att idéburna aktorers arbete och att deras sarskilda potential tas till vara, sager
civilminister Erik Slottner.

Sedan arsskiftet finns det exempelvis en magjlighet fér upphandlande
organisationer att reservera deltagande i upphandling och ratten att delta i
valfrihetssystem for idéburna aktorer. Aven direktupphandlingsgrénserna for
sociala tjanster har hojts avsevart.

Kommentar: Vuxenutbildning tillhdr de sociala tjanster som namns ovan. Den
nya direktupphandlingsgransen ar 8,1 mnkr, upp fran 7,7 mnkr. Det innebar att
en kommun som avser upphandla vuxenutbildning for ett varde som understiger
8,1 mnkr inte behdver annonsera upphandlingen utan kan vanda sig direkt till
en eller flera leverantérer och be om anbud.

AcademMmedia

support@nobicon.se, +46 (0)90 14 42 70

Ga till portalen
Avsluta prenumeration

Las villkor och information om behandling av personuppgifter
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